


Vreme pokliona

Da li se secate filma od pre nekoliko godina o mladi¢u koji je imao daljinski upravljac
kojim je mogao da kontrolise vreme? Mislim da se film zvao ,Klik". Kada pomislim

na sve ono Sto se dogada u Foreveru Sirom sveta, voleo bih da mogu da pozajmim
taj daljinski upravljac i da usporim vreme i omogucéim sebi da svake godine sve vas
posetim. Zamislite samo, ovaj daljinski bi mogli da koristimo i da ubrzamo vreme,

kada nam naidu teski trenuci!

Ipak, primetio sam da kada dodu teski periodi, mi
postajemo skromniji, zahvalniji i ljubazniji. Siguran sam da
se slazete sa mnom da su ovo divne osobine! Mozda i ne
moramo da ubrzavamo vreme tim daljinskim upravljacem.
Mozda nam je potrebno samo malo vise strpljenja.

Jednom davno sam procitao citat: ,LoSa vest je da vreme
leti! Dobra vest je da ste vi pilot!”

Kakva divna misao. Mozda nismo u moguénosti

da kontroliSemo vreme, ali smo u moguénosti da
kontroliSemo kako raspolazemo njime. Iskoristite novu
perspektivu koju nudi nova godina. Odvojte vreme da se
setite na Sta ste potrosili svoje vreme u 2016. Sigurno je
medu tim stvarima bilo nesto vredno, ali bilo je trenutaka
kada ste vreme mogli da iskoristite za nesto bolje.

Kako mozete da koristite svoje darove i sposobnosti da
uzvratite onima oko vas?

Ove Nove godine, molim svakog od vas da podelite svoj
talenat i budete spremni da inspiriSete druge, gde god

da se nadete. Milioni poslovnih saradnika Forevera,
zaposlenih u kompaniji, prijatelja i porodica Sirom sveta,
mogu biti pokretacka snaga ka dobru, ukoliko ste voljni
da ono Sto imate podelite sa drugima. Ne postoje granice
u realizaciji moguénosti, ukoliko ste spremni da delite.
Vidite, sustina uspeha je da smo voljni da nas talenat,
darove i moguénosti podelimo sa drugima. PoboljSavajuéi
druge Zivote, poboljSacete i svoj.

lako se prazni¢ni period zavr§ava, mi imamo priliku
da uz Forever, drugima ¢inimo u toku cele godine.
Pruzite podrsku. Budite ljubazni. Podsticite razvoj
samopouzdanja. Podelite svoje vreme.

Ovo su pokloni koji ¢e imati istinski, dogotrajan uticaj,
mnogo duze nego Sto ¢e se pamtiti savremene
industrijske igracke i nova elektronika. Ovo su pokloni koji
nude moguénost za pravu promenu zivota.

Hvala vam za vas doprinos u 2016. godini i nadamo se
daljem zajednic¢kom radu sa vama u 2017. i u svakoj
narednoj godini.

Vecna ljubav,
Rex Maughan

Vlasnik, osnivaé
i Predsednik Upavnog odbora
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Dosla je i 2017-ta godina. Jos par dana i bi¢e 20 godina
od kako sam se prvi put sreo sa Rexom Maughanom. Taj
nesvakidasnji sastanak je promenio moj zivot na bolje,
kao i zivot moje porodice, dece i svih onih koje sam
upoznao u protekle dve decenije. Pre dvadeset godina
je u centralno-zapadnoj Evropi pokrenuta jedna ogromna
mogucnost. Naravno, Jozef Sabo je ve¢ onda drzao
prezentacije i zahvaljuju¢i njegovoj upornosti u poslu, on
i posle dvadeset godina raspolaze sa najveéom mrezom
u regionu. Od srca mu Cestitam! Ova istrajnost i snaga
mogu samo da sluze za primer drugima! Da li bi i ti
mogao dvadeset godina da pri¢a$, poducavas i pomazes
ljudima?

Sada je vreme da ponovo startuje Forever. Pokrenuta je
jednu nova raketa i posle dvadeset godina rada, posti-
gli smo porast prometa od 10 odsto. Miki Berki€ je u
fantasti¢noj formi. Svaki dan novi i novi igraci pristizu na
nas teren, iz minuta u minut nas je sve vise i bice nas jo$
vise. Ovde ti je mesto, ovde gradimo tim Sampiona! Nova
godina, novi zaveti. Ali, nemoj samo da se zavetujes, veé
i uradi!

MLM je osmisljen za ljude. Uskoro ¢e ovo biti svetska
vodecéa grana preduzetnisStva. Shvati da je Forever tvoje
najbolje MLM preduzetnistvo! Mi smo ga pokrenuli. Ni
jedan sekund nemoj da se dvoumis$ — dodi i budi drugima
ucitelj i vodal

2017-ta je u zivotu svakog od nas divna i nova
moguénost. Ona predstavlja jedno bogato putovanje
puno radosti, poslovnih mogucnosti i harmonije. U ovoj
godini odlucuj ispravno, da bi na kraju godine mogao da
kaze$ svima: ovo je bila Sampionska godina! To ¢e se i
ostvariti, to uopste nije diskutabilno, ali bih voleo da i ti
bude$ aktivan deo te price.

Svima vama Zelim predivnu godinu i neka bude blago-
slovena velika porodica Foreveral!

Napred Forever!

PhD. dr Sandor Miles
drzavni direktor



STA ZA TEBE
PREDSTAVL]JA

Da, da, znam: to je najvaznija stvar u tvom Zivotu, to
je blago! Ipak, ono zavisi od tvog nacina Zivota. | ja
sam uvek govorila da mi je zdravlje najvece blago,

a uprkos tome, nisam Zivela po zdravim principima...
Moguce je da samo ja tako razmi$ljam, ali kada si
zdrav, onda to uzimas zdravo za gotovo, kao da se
samo po sebi podrazumeva. Moze$ da funkcioniSes
tako sve dok ti Zivot ne da do znanja koliko blago
imas u ruci i koliko treba da budes zahvalan na tome!
| ja sam se tako ponasala i na te gorenavedene
reCenice sam gledala samo kao na obi¢nu frazu sve
dok nisam skoro sve to izgubila. Tada mi u Zivotu
nisam doZivela jednu prekretnicu i prvi put postavila
sebi pitanje: “Sta je zaista vazno u Zivotu?” Novac,
mo¢, priznanje? Da li si razmisljao o tome $ta je
najve¢e BLAGO u tvom Zivotu?

Uvek sam poku8avala da Zivim najzdravije $to
mogu, nekad manje, nekad viSe uspesno. | ranije
sam se borila sa unutrasnjim potcenjivanjem sebe.
Samo svojom snagom i izdrZljivoS¢u uspevala sam
da dostignem zacrtane ciljeve, ali ponekad je to
kratko trajalo. Onda sam pocinjala sve ispocetka.
Nedostajao mi je jedan sistem u zivotu. Jedan
odreden nacin zivota.

Zatim sam upoznala C9 program. Ironija sudbine

ja bila &to se sve ovo dogadalo onda kada nisam
Zelala da se baziram na fizicki, ve¢ duhovni (psihicki)
maksimum. U to vreme sam prolazila kroz veoma
teZak period i ni za ¢im drugim nisam ¢eznula, koliko
za tim da ponovo pronadem sebe: Zenu koja je bila u
meni, koja je jaka, strasna i istrajna.

Kada sam uradila do kraja program, osetila sam da
je to ono $to meni treba: program zdravog nacina

Zivota, koji je ostvariv i pristupa¢an bilo kome. Moze$
da budes pocetnik, napredni stepen ili profesionalni
sportista, F.I.T. nacin Zivota je u svakom slucaju
reSenje.

Sport je u mom Zivotu uvek bio vazan. Sesnaest
godina sam trenirala koSarku, pored toga igrala
odbojku, trenirala atletiku, spinning, tréanje u prirodi.
Volim da isprobavam nove i nove sportove. Trenutno
mi je tr€anje velika ljubav. Napuni mi baterije i
pomaze da se iskljuCim! Prosto je neverovatno koliko
mi novih ideja navire u toku tréanja i na koliko pitanja
pronadem odgovore.

F.L.T. programi su postali deo mog Zivota, a Vital®
koristimo od prvog trenutka. | pre sam koristila
dodatke ishrani, ali ovi proizvodi su skroz drugaciji,
jer se pripremaju od stopostotnih prirodnih osnovnih
materija. Tako je dobar osecaj $to mogu da ih
preporu¢im mirnog srca i Ciste savesti, jer oni mogu
samo da pobolj$aju kvalitet Zivota drugima!

Meni ovi programi stalno ispoCetka pomazu da
pronadem samu sebe. Verujem u zlatnu sredinu puta,
u to da nije dobro i ne treba ni u ¢emu preterivati. |
tvom telu i dusi je potrebno s vremena na vreme da
se samo njima zanima$, da “napunis$ baterije” — meni
je bas u tome pomogao ovaj ¢arobni program. To je
mojih i samo mojih devet dana!

U novembru 2015., kada sam se prvi put susrela sa
C9 programom, nisam ni pomislila da ¢e to biti moj
izazov, niti da se od njega moze €ak i zaradivati, da
je to nacin da kazem drugima kako mogu da Zive
srecnije, zdravije i kvalitetnije. Uvek sam mastala da
pomazem drugima i da imam takvu profesiju u kojoj
mogu da delim savete vezane za Zivot, da mi razvoj



»~Zdravlje nije sve, ali sve bez zdravlja je nista!” (Schopenhauer)

ZDRAVLJE?

licnosti i pozitivne misli budu deo svakodnevnog
Zivota, da ja rasporedujem svoje vreme, jer VREME
je ZIVOT!

| sada to jeste moja realnost, na kojoj sam neizmerno
zahvalna. Deo sam jednog fantasti¢nog tima,
RING-a, gde se moji mentori (Monikom Maron,
Barbarom Bakos i Gergeljem Almasi) i ja iz dana u
dan zalazemo i radimo na tome da ovu moguénost
predstavimo $to ve¢em broju ljudi, da Sto vise njih
dobije takvo sredstvo i moguénost u ruke, sa kojom
mogu da promene sopstveni Zivot.

Mislim da moze$ da budes istinski sre¢an, samo
ako ima$ sa kim da podeli§ ¢uda koja ti Zivot daje,
ako imas$ jedan tim pored sebe koji se sa tobom i
tebi raduje, ljude za koje moze$ da radi§, ako ima$
okruzenje koje te inspiriSe da budes sve bolji i bolji
Covek.

Neizmerno sam ponosha $to sam mogla da pokazem
put mnogima. To je put koji nije uvek lak i moguce je
da i nije za svakoga, nego, kako se kaze ,kome je
sudeno” (Gergelj Almasi Senior i Eagle menadzer)
Verujem u to da iako imas$ bilo kakav izazov u svom
Zivotu, uvek za sve postoji reSenje i sve se deSava s
razlogom.

Bilo $ta, ali stvarno bilo Sta mozes da postignes u
svom zivotu, ako sacuva$ svoje najvece blago —
zdravlje.

Andrea lljes
Supervizor

FOREVER
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Za vreme bozi¢nih praznika

Forever slavi rezultate postignute

u prethodnoj i sprema se za nove
izazove u narednoj godini. Zahvaljuje
se za zajednicku saradnju onima

sa kojima ima zajednicku proslost,

sa kojima sada zajedno posluje, ali
vecide i u buducénost: rad sa novim
generacijama. Bozic je i pored dodela
priznanja za uspeh bio i veliki dan

za decu. Organizatori su se posebno
trudili da njima ugode. Mozda su
tamo medu njima i bududi Dijamanti.
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FOREVER

Voditelji dr Edit Reves i Zoltan Siklo3 soaring menadzeri su
otvorili Dan uspeha u malo vecoj prazni¢noj atmosferi nego
inace. Njihova spontanost i scenska rutina su oblikovale
raspolozenje. Sa lepim rezultatima se oprastamo od 2016. i
istovremeno pozdravljamo dvadeset godina postojanja Forever
Living Products Madarska. ,Zakljucili smo dobru godinu” -
pozdravio je goste drzavni i regionalni direktor dr Sandor Miles.
Ostvaren je porast od 10 odsto u regionu, 12 u Madarskoj

i 25 u Budimpesti.,,Neka 2017-ta bude godina dupliranja!”

Prvo se cula tradicionalna pesma ,Tiha no¢”, a zatim pesma

»All I want for Christmas is You” - i ko je mogao bolje otpevati
ove pesme nego Vera Tot, koja je — verovaliili ne - pre 13 godina
bila pobednica tv emisije pod nazivom ,Megastar”. Posle toga je
dobila i male pomoc¢nike - vise od 100 ¢lanova Forever de¢jeg
hora je ucinilo ovaj nastup nezaboravnim. Toliko dece odjed-
nom jos nikada nije nastupilo na Forever dogadaju i kao sto

je dr Sandor Miles obec¢ao, ovaj dogadaj je imao duh

tradicije.

Forever | Januar 2017 | 7
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Predstavu ,Krcko Oras¢i¢” od Cajkovskog,
mogli ste da vidite u raznim verzijama.
Dobro je sto je ovom prilikom u adap-
taciji Nektar pozorista prikazana klasi¢na
bozi¢na pri¢a na razumljiv nacin, blizi
ljudima. Elegantan balet se pretvorio u
lep pozori$ni komad, ali naravno, ni spek-
takularni delovi plesa nisu izostali.
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ASSISTANT

Letos je pokrenut nas program Forever Kids, zdrav nacin Zivota
za decu i zahvaljujuci Forever poslovnim saradnicima, u svakom
mesecu smo mogli da potpomognemo dve decje ustanove

u njihovim projektima. U septembarskom i oktobarskom konkuren-
cijskom takmicenju, pobednici su mogli da preuzmu svoje ¢ekove:

Zabaviste Suncokret, Pilinj: 130 000 Ft;

Zabaviste Dvorac bajka udruzenje Carobna olovka, Miskolc: 140 000 Ft;
COGITO AMK - O.5. Dr Geza Krepuska, Somoskeujfalu: 124 000 Ft;
Zabaviste Tesz-Vesz, Monor: 150 000 Ft

Forever | Januar 2017 | 9



Naravno ni nasi kvalifikovani nisu izostali. Cestitamo svima, koji su napredovali nivo ili
postali kvalifikovani Forever2Drive.

Edvin Marton je imao pet godina kada je prvi put uzeo violinu u ruke. Sa dvanaest je vec
svirao sa simfonijskim orkestrom iz Moskve... Od tada je sa jednistvenim i sugestivnim
nacinom predstavljanja doziveo uspeh u Evropi, Aziji i Americi. Ovaj put je oc¢arao publiku
Forever bozi¢ne zabave.

U poslednjih pet godina je sa vise od 200 produkcija obiSao svet, ¢lan je cirkuske umetnicke
grupe Cirque de Monte Carlo. U njegovoj predstavi se i jedan klasi¢an balet pretvara u sen-
zacionalni akrobatski Sou i cirkus dospeva u jednu novu dimenziju. Zaista smo dobili pravu
predstavu.

»BoZi¢ je dan nade, ujedno i prilika kada nam se oprastaju gresi” — zapoceo je predavanje
Miklos Berki¢ dijamant menadzer. Preporucio je da u buducnosti svako sa sobom dovede
po jednu osobu na desavanja, ili ako je moguce dva. ,Onda se zamislimo, Sta dobijamo

od porodice u toku godine, i od Forever-porodice. Neka vam Bozi¢ ne bude samo ovih par

10 | Forever | Januar 2017
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dana u srcima, nego 365 dana godisnje! Ja ¢u se bilo kada
sresti sa vama, jer to je kao da je praznik: puno ljubavi
dobijam od vas i trudim se da vam zahvalim na tome. Za
vreme Nove godine dajemo razli¢ita obecanja, koja ug-
lavhom ne odrzimo... Zelim da vam se ovaj put svi vasi
novogodisnji zaveti ispune!” Miklos je otpevao pesmu
»~Poklon” od Pirami$ zajednice, pesmu koja je isto toliko
stara koliko i jedna svetska firma koja se zove Forever
Living Products. ,Neka te uvek vole, onako kako zelis da
te vole” - pevala je u glas publika u dvorani.

Srecan Bozic¢ i sre¢na Nova godina!

DR SANDOR MILES, SAVRSEN UVOD DRZAVNOG DIREKTORA

Forever Living Products Madarska Kft. od novembra 2016-te ¢lan je
udruzenja direktne prodaje, DSA. Udruzenje direktne prodaje osnovano
je jos 1993. da bi na madarskom trziStu postala popularna i poznata
nova forma kupovine, koja tada nama jos nije bila poznata. Prvobitni
zadatak udruzenja je bio brojnost direktne prodaje, kao i pridrzavanje
etickog kodeksa. Od osnivanja Madarske organizacije, postaje ¢lan
viSenacionalnog udruzenja Evropskog Saveza Direktne prodaje
(European Direct Selling Association - Seldia), kao i clan Svetske
federacije (World Federation od Direct Selling Associations - WFDSA).

Dalji istaknuti ciljevi za funkcionisanje Saveza:
 upoznavanje javnosti sa granama direktne prodaje

« informisanje o prednostima forme direktne prodaje

« predstavljanje firmama koje su pouzdani partneri na trzistu



Da bi postigli bolje
raspolozenje i lepsi izgled,
osim dobrih proizvoda
potreban nam jei trud. Forever
paket za promenu nacina
Zivota je ve¢ mnoge inspirisao
za promene - nas magazin u
tome zeli da pomogne.

:o DA LISTEZNALI? ccccccccccccccccccccccccccccoe

BEZ VODE NA ZEMLJI NE BI BILO ZIVOTA | NE BI JE
ZVALI PLAVOM PLANETOM KOJA JE | DOBILA NAZIV
ZBOG TOGA STO 71% NJENE POVRSINE ZAUZIMA VODA
(SVEGA 2,5% JE SLATKA VODA).

SVIM ZIVIM BICIMA JE POTREBNA VODA. OD ZIVOTINJA
NA PRVOM MESTU JE MEDUZA, CIJE TELO SE SASTOJI
OD 98-99% VODE!

KOLICINA VODE U NASEM TELU ZAVISI OD GODINA.
ZACETI PLOD IMA 96%, NOVORODENCE 80%, ODRASLI
70%, DOK STARLJI LJUDI IMAJU 60% VODE U TELU.

NIVO VODE U NASIM ORGANIMA JE RAZLICIT: OCI
IMAJU ,JETRA » KRV , MOZAK » SRCE
, MISICI , KOSTI SVEGA

0000000000000 00000000000000000000000000000000

00 0 0 00000000 0000000000000 000COCOCOCNOGIOIOINOINOCGDTS
00 0 0000000000000 00000000 0000000000000 0
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PROMENA ZIVOTNOG STILA

U seriji sledecih clanaka, bavicemo
se savetima koji mogu da se
primenjuju u svakodnevici i koji
nam pomazu u zdravijem nacinu
zivota. Kako bi mogli da po¢nemo,
nego onako kao sto pocinje zivot:
sa vodom, odnosno, pravilnim
unosom tecnosti.

TREBA SE ZNOJITI!

»Za najbolje stvari u

zivotu Covek treba da se

preznoji” - rekao je Edgar

Alan Po. | bio je u pravu,

jer je znojenje najbolji nacin za
detoksikaciju, jer se preko znoja
izbacuju Stetne materije i jaki metali iz
organizma. Vredi dakle kretati se, baviti
se sportom i redovno i¢i u saunu!

KOLIKO DA PIJEMO?

Nase telo ne zna da talozi vodu kao
rezervu, tako da svaki dan moramo da
nadoknadujemo izgubljenu te¢nost.
Dnevno gubimo 2,5-3 litre vode u
obliku mokrace, stolice, isparavanjem
koze, disanjem. Tu spada i te¢nost koju
izbacujemo plakanjem. Da li ste znali
da je Covek jedini sisar na zemlji koji
moze da place? | kad je sre¢an i kad

je tuzan, samo ¢ovek moze da place.
Ali te¢nost mozemo da izgubimo i

ako nam curi nos, preko pljuvacke,
povracanjem, bolovima u stomaku,
krvarenjem. (kad smo bolesni, poraste
nivo vode koja je potrebna organizmu).
Odgovarajudi unos te¢nosti merimo po
tezini: kod odraslog ¢oveka to je 35ml/
kg. Bez hrane mozemo da izdrzimo

i 4-5 nedelja, ali bez vode svega 4-5
dana.

ALARMANTNI SIGNALI

Telo nedostatak vode pokazuje

na razne nacine: zed, bol u glavi,
nedostatak koncetracije, zbunjenost,
opada komunikacija, jezik je suy,
pljuvacne Zlezde se suse, koza postaje
felcidna i neelasti¢na, manjak mokrace,
boja joj postaje tamnija, nedostatak
apetita, konstipacija, pri ustajanju
opada pritisak, vrtoglavica. To je
izuzetno vazna stvar, jer ako duze
vreme ne unosimo te¢nost moze da
dode do gubitka svesti i dehidratacije
koja moze da dovede do smrti! Cak i
nakon gubitka 2% tec¢nosti, organizam
pocinje da se buni i drasti¢no opada
kako fizicki tako i psihicki performans.
Ako izgubite 5%

te¢nosti iz organizma,

dovodite sebe u

zivotnu opasnost!

Forever | Januar 2016 | 13



STA PITI?

U te¢nost spadaju svi
napici koji imaju vode
u sebi, pa tako i vo¢ni
i gazirani sokovi, ¢ajevi,
kafe, ¢ak i alkoholna pica, ali

pica koja u sebiimaju vise od 10%
alkohola imaju negativne posledice,
jer se kroz diuretski efekat izgubi vise
te¢nosti nego se unese.

DA LI JE KAFA ZDRAVA ILI NE?
Konzumiranjem velike kolic¢ine
kofeina (bar 250mg = 5-8 soljica kafe)
dolazi do gubitka te¢nosti, ali samo
jedna Solja kafe nece prouzrokovati
gubitak te¢nosti. A dobra vest za
one koji obozavaju kafu je da
kada im se organizam jednom
navikne na kofein, onda veca
koli¢ina kofeina nije tako
stetna. Istrazivali su dejstvo
ovog napitka na bubrege
i ispostavilo se da je to
pice koje pruza zastitu
bubrezimal!

Ozbiljan problem je to $to
je te¢nost koju danas ljudi

unose, uglavnom zasladen sok
umesto ciste vode. Jedna od
najc¢escih i najekonomicnijih odluka
za preventivu hroni¢nih bolesti i
gojaznosti jeste prelazak sa zasladenih
sokova na vodu.

VODA, VODA, CISTA VODA...
Naravno, jako je vazan i kvalitet
Ciste vode koju unosimo. Trebalo bi
najc¢esce da pijemo vodu koja ne
sadrzi kamenac, tj. izvornu vodu,
jer voda loseg kvaliteta nam stvara
dodatni teret. Ali naravno, ako se ne
nalazite u blizini planinskih izvora i

, onda je jako vaZno da se, ako Zelite
da ostanete zdravi, potrudite da vam
¢ista voda bude dostupna.
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KOJE MOGUCNOSTI IMAS?

Cesmovaca: Nazalost, prljava voda
koja se izbacuje iz domacinstava i
otpadna industrijska voda zagaduju
reke. Razmislite samo o kolic¢ini
deterdzenta, praska za ves, izbeljivaca
koji dnevno produ kroz cevil Naravno,
ljudi koji se bave precisc¢avanjem
vode, tu vodu prociste pre nego $to
ona dospe u vodovod. Ciste je hlorom
koji je dezinfikuje, ali taj hlor unistava

i unutrasnju floru creva i dobre
bakterije! Druga opasnost hlora je $to
stupa u reakciju sa vitaminima, tako
da upotrebom ¢esmovace nesvesno
dovodimo organizam u stanje
nedostatka vitamina.

Filtrirana voda: voda iz koje je
fizickim putem izbacena prljavstina
(npr, destilacija, neutralizovanje jona,
obrnuta ozmoza, filter sa grafitnim
vlaknima.)

Flasirana voda: voda koja ve¢inom
dolazi iz izvora ili putem obrnute
ozmoze. Nazalost, ipak nekoliko
brendova koristi vodu iz ¢esme
koja nije prociscena.




PROMENA ZIVOTNOG STILA

STA DA UCINITE KAKO BI UNOS VODE POSTAO
& SASTAVNI DEO VASEG ZIVOTA?

3‘"
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Domacini seminara su uvodnim
plesom nagovestili odli¢nu atmosferu.
Menadzer Ana Lomjanski nastavlja
tradiciju Forevera u svojoj porodici,
koju su davno zapoceli dijamanti
Veronika i Steva, dok je menadzer
Sinisa Blaskovi¢ neko ko je svoj Zivot u
potpunosti posvetio nasoj kompaniji.
Kratak osvrt na same pocetke,

krupne korake u kompaniji, pa preko
sadasnjosti, ka svetloj buduc¢nosti
nase kompanije. Hvala voditeljima na
doprinosu da ovaj dan zaista bude
poseban!

Forever je na osnovu svoje proslosti
postavio temelj za odli¢nu sadasnjost
i svetlu budu¢nost. Upravo buduc¢nost
pripada onima koji su spremni da
nesebicno Sire viziju nase kompanije
jos od 1978. godine, istakao je

dr Branislav Raji¢, direktor Forevera

u Srbiji. Onima koji su dali najvedi
doprinos u razvoju, dodelili smo
posebne plakete, no bilo je malo
vremena pokazati iskrenu zahvalnost
svima koji su doveli kompaniju do
ovog jubileja. Hvala vam za fantasti¢nih
15 godina i nadamo se novim

jubilejima u veseloj atmosferi sa

novim ostvarenim ciljevima.

Biti lider znaci stati ispred grupe i
povesti ih u akciju, pruZiti im poverenje
i dovesti ih do cilja. Direktor Forevera
za Madarsku i Juznoslovensku regiju,
dr Sandor Miles je imao viziju da

¢e kompanija u Srbiji biti jedan od
kamena temeljaca razvoja na Balkanu
i nije se prevario. Tim saradnika je
odradio ogroman posao, promenio
svoju buducnost i budu¢nost mnogih

UCCESS DAY

koji su bili hrabri i verovali. Kompanija
prati svetske trendove i dalje se razvija,
sa ubedenjem da e nasa regija igrati
veoma vaznu odluku u daljem razvoju
Forevera u ovom delu Evrope.

Svaki pocetak je tezak, ali kada ste
potpuno posveceni i kada se okruzite
liudima od poverenja i sa iskustvom,
uspeh je zagarantovan. Prvi direktor
nase firme u Srbiji, menadzer

Slavko Paleksi¢ je u kratkim crtama
opisao prve bolne, ali slatke korake,
prvenstveno zbog vremena koje je
posle nastupilo. Na temeljima nase
pro$losti gradimo stabilnu buduénost,
a kompanija od poverenja, integriteta
i transparentnog poslovanja je odli¢cna
prilika za to. Cestitamo na jubileju i
ocCekujemo velike rezultate u viremenu
koje dolazi uz Forever i sve vas!

Nagradili smo nove supervizore

i asistent menadzere na njihovoj
trenutnoj, ali se nadamo, brzo prolaznoj
poziciji. Budu¢nost pripada hrabrim i
odlu¢nim saradnicima, a upravo ste vi
bas takvil




Prvih 15 godina Forevera u Srbiji!
Tradicija, kvalitet, poverenje, lojalnost,
zadovoljstvo, posvecenost... Hvala za
prvih 15 godina, pred nama su veliki
zadaci i ciljevi koji tek treba da se
postignu! Napred FOREVER!

Eagle menadzer je izazov i prestiz! Ova,
relativno nova pozicija u marketinskom
planu nase kompanije, oznacava

ne samo postignut nivo, ve¢ jednu
stabilnu mrezu saradnika, konstantan
rad sa novim ljudima, poverenje tih
ljudi, adekvatnu i fantasticnu novcanu
kompenzaciju, prelepa putovanja,
ostvarenje ciljeva i snova. Zahvaljujemo
se gostima predavacima iz Madarske,
bratnom paru lzabeli Si¢ Zahar i Zoltu
Zahar, senior Eagle menadzerima

na zivoj reci, odlicnom predavanju

i uverenju da je pozicija Eagle
menadzera moguca svugde, samo ako
postoji vera, nada i posvecenost.
Svojim nastupom su nas vratili u
atmosferu i vieme carskih balova na
dvorovima centralne Evrope. Vesela
grupa budimpestanske,Operete” je
pesmom, igrom i plesom pokazala svu
kreativnost ljudskog uma, bogatstvo
pokreta i scenskog nastupa. Hvala
gostima na prelepom audio-vizuelnom
doZivljaju i nadamo se da ¢emo imati
prilike da ih gledamo jo$ mnogo puta
u Beogradu.

Nakon viSe od 20 godina ucenja

i sticanja znanja, karijere uzornog
radnika i priznatog kolege, dr Marija
Ratkovi¢ je potpuno priznanje i
zadovoljstvo nasla u Foreveru. | tako

je vec poslednjih 19 godina. Osvojila
je sve $to je moglo da se osvoji u
nagradnom fondu marketinskog
plana Forevera, a pokretacka energija
je prisutna kao i prvog dana. Pa koji
su to bili pokretaci? Postavljeni ciljevi,

entuzijazam, adekvatan tretman svih
poslovnih saradnika, velikodusnost
marketinskog plana, a doktorka Marija
je sa svoje strane uloZila lojalnost,
odgovornost, poverenje i istrajnost.

“Jedina osoba koja moze da promeni
sebe i svoje stavove ste upravo VI!
Forever Living Products je moj Zivot

i moja misija’, istice safir menadzer
Marija Burus, koja je zajedno sa svojim
suprugom Boskom pre skoro 20
godina dala svoj glas nasoj kompaniji.
Misija je u potpunosti ispunjena ako
je odradena na opste zadovoljstvo

i predata buduc¢im pokolenjima

na staranje i dalji razvoj. Upravo se
Boskova i Marijina cerka Aleksandra,
zajedno sa suprugom Bogdanom i
¢erkama Masom i Teodorom postarala
da Forever u porodicama Burus i
Petkovic¢ bude prepoznat kao stil Zivota,



buducnost i zadatak da se sa
istom posvecenoScu prenosi
na nove generacije. Hvala,
sada vec trec¢oj generaciji

iz ove porodice, koja svoj
Zivot vodi uz Forever Living
Products.

Svoj zivot su podredili nasoj
kompaniji i postigli velike
rezultate. Novi menadzeri su
postali dr Predrag Radivojevi¢,
Natasa i Veroljub Klari¢ i Mileva
i Milosav Milenkovic. Iskrene
Cestitke i nastavite da Zivite
Forever stil Zivota.

Prvi je korak najvazniji, najveci

. B . naporima gradili Forever
i ujedno najteZi. Zato zasluzuje P 9

imperiju, ujedno sticuci
poverenje kod svojih
sledbenika. | upravo je
poverenje dovelo do
velikog rezultata, do Forever
saradnicke strukture u Srbiji,
o Cijim rezultatima ce tek
da se prica u Evropi i svetu.
Hvala Veroniki i Stevi na
Forever stilu Zivota i misiji i
viziji koju nesebi¢no Sire vec
dve decenije uz konstantan
rast, razvoj i na opste
zadovoljstvo.

A

i najvece Cestitke. Cestitamo
svim asistent supervizorima

na prvoj pobedi protiv ltd XN ) \ e
marketinskog plana nase - | 3 18 \/ %
kompanije, uz Zelje da im 4 RN | : SR 'G‘e?

ovakve pobede budu $to
CeSce i Sto slade.

Na vrhu uz Forever! Virlo
jednostavno, ali drugo
mesto za rad u ovakvoj
kompaniji i ne postoji. Kada
se u pocetku namucite,
svaki uspeh vam posle bude
mnogo sladi. Citava armija
saradnika je davnih dana
imala poverenje u Veroniku i
Stevana Lomjanskog, dijamant
menadzere iz Novog Sada
koji su svojim nadljudskim

Dr Branislav Raji¢
Forever Living Products Srbija

g@i @ ; Direktor




Hvala svima na jo$ jednoj uspesnoj godini
rada i druzenja. Novi proizvodni program,
nove tehnologije uz sve one do sada
poznate nacine rada, omogucavaju svim
poslovnim saradnicima da pronadu
takozvanu ,dobitnu kombinaciju” i sa
Foreverom krenu u novu buduénost,
zaklju€uje dr Branislav Raji¢, direktor
Forevera u Srbiji.

Proizvodni program ¢&ini naSu kompaniju
prepoznatljivom u celom svetu. Proizvodi
su uz savrSen marketing plan podigli Fore-
ver do najviSeg stepena prepoznatljivosti i
brendiranja u svetu. Da li su u pitanu nasi
napici, dodaci ishrani, linija licne higijene,
preparativna i dekorativha kozmetika, ili
pak jedan od nekolicine poslovnih paketa,
zakljucak je isti — to je vrhunski kvalitet.
Upravo se taj kvalitet ogleda i u iskustvima
korisnika, koji svoje li¢no iskustvo prenose
dalje, a samim tim Sire i slogan Forevera:
pomozite drugima da izgledaju bolje i

da se tako i osecaju. Hvala gostuju¢em
predavacéu, menadzeru Sinisi Blaskovi¢u
na odlichom segmentu posveéenom pred-
stavljanju palete proizvoda Forever Living
Productsa.

Otkud ja u Foreveru? Bila je jedna pre-
poruka, potom poslovni sastanak, zatim jo$
jedan niz informacija... Onda su usledila
putovanja, druZenja i pozitivna atmosfera
medu saradnicima. Poceo je Forever

stil Zivota, istie supervizor Snezana
SkaluSevi¢. Satisfakcija se ogleda u
velikom broju zadovoljnih ljudi i saradnika,
pruzenoj pomoci, kvalitetnijem zivotu i viziji

slobode u poslovanju. Kako dalje?
Jednostavno nastaviti u pruzanju pomodi
drugima da promene percepciju svog
zdravlja i Zivota. To je duznost i obaveza
svakog poslovnog saradnika Forevera.
Snezani zelimo puno uspeha u putovanju
do menadzerske pozicije, a i mnogo vise
od toga.

Kada se ,trebao bih” pretvori u ,moram”,
tada nastaje USPEH! Isti taj uspeh
proizvodi sumnju, a snaga da se sumnja
prebrodi dolazi iz vere, kontinuiranog rada
i osecaja dobrog u €injenju sebi i drugima.
Biti otvoren znadi dati sebi preduslov za
pocetak procesa promena. Svi najvedi
poslovni ljudi danasnjice tvrde da je mrezni
marketing posao buduénosti. Supervizor
Novica Carapi¢ je dozZiveo i preziveo prvi
talas promena, a koristi koje je dobio su:
stav prema uspehu, vestina komunikacije,
prevazilazenje licnih strahova, bolje uprav-
ljanje vremenom, i naravno, iskristalizovali
su mu se ciljevi. Novice, dobrodosli u
Forever!

Forever Living Products je kompanija koja
ima svoju liénu kartu i mi se njome pono-
simo! Ona nam otvara mnoga vrata, jer su
¢injenice iz biografije Forevera olakSavaju-
¢a okolnost prilikom predstavljanja naseg
posla, istiCe senior menadzer Nebojsa
Knezevi¢. Potencijal trziSta je ogroman u
drzavama u kojima zivimo, pa samim tim,
pod okriliem svetskog brenda mozemo
mnogo vise i bolje. Pored kvalitetnijeg
nacina zivota, kompanija pruza nesto Sto
se danas u modernom poslu retko nudi, a
to je $ansa! Sansa je veéa time $to nemate
rizik od ulaganja u posao, a automatski

postajete njegov vlasnik i vodite ga onako
kako najbolje znate. Ukoliko ikada dodete
do poslovne raskrsnice, tu je sponzor koji
pristize u pomoc i reSava problem!

Uspeh je relativna stvar, a koraci koji

do njega vode su: iskustvo u koriS¢enju
proizvoda u €ijem smo poslovnom sistemu,
donedena odluka koja je definisana
postavljenim ciljem, kao i plan realizacije,
koji ima svoje kratke, srednje i duge
vremenske parametre. Kada se ove karike
povezu, ispoStuju do kraja i dosledno
primenjuju, dolazi uspeh. Senior menadzer
Sonja Knezevi¢ je Zivi primer uspesne
poslovne Zene, majke, bake, domacice

i profesionalca. Korak po korak i tu je
USPEH! Hvala na odli€hom predavanju.
Po €emu se najkvalitetniji ljudi razlikuju

od ostalih? Sta je to $to izdvaja uspedne
ljude od onih manje uspesnih? Sta jednoj
osobi omogucava da napreduje €ak i
posle nesrece koja je onesposobi, dok
druge primora da odustanu? To je STAV!
U zavisnosti da li je pozitivan ili negativan,
nasa poslovna i privatna buduénost ¢e
dobiti svoj tok. Koreni nadeg videnja stvari
su duboko u nama, on nam je najbolji
prijatelj, ali ujedno i najgori neprijatelj, on
diktira nasu sada$njost i odreduje nasu
buduénost. Svoj stav u Foreveru je pre 19
godina zauzela i dr Marija Ratkovi¢ i nije
ga menjala sve ove godine. Forever joj je
promenio Zivot i dao mu jedan novi smi-
sao. Da li je dr Marija Ratkovi¢ zadovoljna
rezultatima izbora svog stava? Procenite
sami, nakon 19 godina Forever Zivota.

Dr Branislav Raji¢
Forever Living Products Srbija
Direktor



U NOVOJ RUBRICI NASEG MAGAZINA,
SVAKOG MESECA DONOSIMO PRILOG 1Z
POSETE JEDNOM POSLOVNOM SARADNIKU,
SA CILJEM DA PROBAMO NJEGOV OMILJENI
ZDRAV OBROK., ODABRAN MEPU RECEPTIMA

ZA PROGRAM F15.

JANUARSKI GOST: TIMEA VARGA-HORTOBADI,

DIJAMANT-SAFIR MENADZER

Uglavnom smo se uvek hranili zdravo,
ali otkad imamo dvoje male dece,
posebno pazimo na to. Mislim da

je vazno da deca odmalena uce $ta

je dobro jesti, a $ta nije. Sva deca
ocito vole ¢okoladu, secer, ali je

nasa odgovornost stanje njihovog
organizma u budu¢nosti, koliko
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¢e na njih ostaviti traga masovna
proizvodnja namirnica. Prvo sto
smo zamenili bili su belo brasno i
Secer. Bendeguz i Kince na srecu
konzumiraju male koli¢ine hleba.
Jedno vreme sam za njih pripremala
zdravije varijante hleba... Uglavhom
kuvam za dva-tri dana i ne zelim da

izbacujem obroke. Od mesa uglavhom
pripremam pernate zivotinje i ribu, ali
se na nasoj trpezi nade i divljac. Veliki
sam pobornik bio osnovnih materija,
zato najradije kupujem na pijacama
gde su mali proizvodaci koji sami
uzgajaju ono sto prodaju, alii sama
uzgajam povrce na terasi.

Sa mojim suprugom, Robertom Varga
vise puta sam uradila C9 program. U
pocetku se desavalo da nismo mogli
daizdrzimo do kraja i to zato $to moja
odluka nije bila dovoljno jaka, pa sam
lako padala u iskusenje. Od kada sam
odlucila, od tada sam uspela ovaj
program da odradim ve¢ pet-3est puta.
Interesantno je da sam veliki potrosac
kafe, ali posle programa uopste nisam
imala Zelju za njom. Isto to se dogodilo
i sa ugljenim hidratima...

Prvo 3to se desilo uz pomo¢ C9 je da
sam zadrzala Zivotno idealnu formu.
Ono $to je bilo dobro za mene u
programu jeste energija koju sam
dobila. Cak mi je i bavljenje sportom
islo bolje u tim danimal!

Isprobali smo i vise predloga obroka
koji se nalaze i svesci uz program C9
i F15. Predlazem vam jedan zdrav i

hranljiv obrok koji se brzo priprema.



SUVLAKI SVINJSKO MESO

Sastojci

Za Jene: 10 dkg suvog svinjskog mesa

Za muskarce: 20 dkg suvog svinjskog mesd
1 pogata od celog zrna brasna

Za sos/preliv:

1 kadiéica maslinovog ulja

1 kagika soka od limuna

prstol/\vat origand, coli, mlevenog bibera
1/4 manje glavice (uka, isetenog N4 kockice

Za tzatziki SOS:
1/4 oljice malomasnog natur grékog jogurta
1/2 krastavea

rstohvat belog (uka u prahu ili 1 Zen belog (uka,
mirodija, SO

pomesajmo sok od limuna, maslinovo ulje i origano,
satim posolimo i pobiberimo! Pomesajimo svinjsko
meso isefeno na trake i luk iseckan na kockice

sa sosom | ostavimo da odstoji bar sat viremena,

2 najvide jedan dan. Meso pecimo 8 _12 wminuta.
Pripremimo tzatziki $0S mesanjemt grtkog jogurta,
belog luka i mirodije, Zatinm njime prelijmo iselen |
malo posoljer krastavac- Priprevv\(jevxo meso | tza-

tziki salatu MOZEMO slugiti u pogadi |
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ZNAN]JE
MORAMO
DA DELIMO
SA DRUGIMA
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MARIA JORDAN

Sponzori: Ramona Visnovski i Gabor
Bognar

Gornja linija: Enike Bezeg, Eva Svarc,
Aranka Vagasi i Andras Kovac¢, Miklo3
Berkic, Jozef Sabo

Zumba instruktor, sportski trener i
plesni pedagog, Zivi u Egeru i ve¢
petnaest godina sama odgaja svoju
Cerku. Forever biznis gradi pored
redovnog posla.

Marci je za Forever prvi put ¢ula
2004. godine. U pocetku su je

zvali na Dan uspeha, ali se nije
osecala dobro:,Imala sam manjak
samopouzdanja, dusevno stanje mi
je bilo lo3e i bila sam samohrana
majka. Ovaj sjaj nije bio realnost za
mene i brze-bolje sam pobegla iz
Forevera”

Cetiri godine kasnije, dok je trazila
posao, Mar¢i se srela sa Ramonom
Visnovski.,Ona mi je predstavila
Forever, ali sam je ja odbila uz

ono klasi¢no,,nisam ja za to". Ocu
sam kupila neke proizvode i dala
preporuke misleci da sam time resila
moju obavezu i bi¢u mirna. Nedugo
posle toga, nazvala me je Ramona

i na moje odusevljenje rekla mi

kako sam dala sjajne preporuke. Od
njih deset, deset je htelo da kupi
proizvode i bili su zahvalni $to sam
mislila na njih. A ja sam bila ubedena
kako ni na ulici nec¢e hteti da mi

se javel Ramona me je tada pitala
da li Zelim ozbiljnije da se bavim
ovim. Tada sam ve¢ htela i tako smo
krenuli!”



MANAGER NEW MANAG

Za pola godine, Mar¢i je postala
Supervizor, ali joj je malo falilo za
Asistent supervizora.,Rasirili smo se,
ali nije bilo dovoljno.” Tada je nestao
entuzijazam i nailazili su samo
problemi. Marcika je izgubila svoj
stalni posao, nije vise mogla da plac¢a
kiriju i kako sama kaze u njenom
Zivotu je nastao vakum. Ni Forever je
nije zanimao. Iz tog haosa je izvukla
zumba koja je postala prava strast

u njenom zivotu. 2011. je osnovala
grupu i sve vise njih je dolazilo na
probe.,Cim te podrzi Bog, onda
neprimetno sve krene svojim tokom.
Nema sudaranja, pitanja. Tada sam
pronasla svoje mesto.”

Ubedeni smo da tog trenutka
Forever ne moze da se vati u
Marcikin Zivot, jer je pronasla sebe

i svoje zanimanje. Njena karijera

je krenula uzlaznom putanjom,
samopouzdanje joj se vratilo.,Bas
zbog te pozitivne promene, zbog
razvoja li¢nosti, kasnije sam dobila
polet za gradnju biznisa. U proizvode
sam uvek verovala i koristila ih.
Medutim, godinama je u meni bila
neka blokada i anksioznost. Nisam
zelela da mesam zumbu i Forever, da
moji ucenici ne pomisle da ho¢u da
ih nateram da kupe nesto.”

Onda se nesto desilo: na Marcikinim
¢asovima, jedan Forever poslovni
saradnik je poceo da preoporucuje

i biznis i proizvode gostima: ,Prvo
sam se osecala lo3e, jer je znao da
sam ja Foreverovac. Onda sam sebi
rekla: Ne treba sa drugima da se
raspravljas. Pokupi se i po¢ni! Pocela
sam da pricam konkretnije i glasnije
o proizvodima. Probudila sam se i
shvatila da se oko mene nalazi puno

ljudi koji me postuju i vole, kao i

ja njih. Ako im zaista Zelim dobro,
zasto onda ¢uvam informacije samo
za sebe? Nije ovde re¢ o prodaji, ili
nudenju proizvoda - sve 5to treba
je samo da pri¢am o onome u $ta
verujem. Ako smo ubedeni da je
nesto dobro i da deluje, onda to ne
smemo da krijemo, nego informacije
treba da podelimo sa drugima. To je
prava odgovornost!”

Marci je prvenstveno imala
argumente zahvaljujuci proizvodima
i fizickoj aktivnosti. Govori nam kako
fizicka aktivnost nije gospodska
strast, ve¢ osnova za odrzavanje
zdravlja u nasem telu. Kako se
povecavao broj gostiju, tako se
povecavao i tim i tako je i ona
postala merodavna.,Videla sam da
sam za njih verodostojna, daim je
vazno moje misljenje. Gledaju me
kao vodu i to je velika odgovornost.
Kad se pojavila,konkurencija“, posao
sam shvatila ozbiljnije. Pozivala sam
devojke, detaljnije i dublje se bavila
njihovim problemima, informisala ih
i usput puno naucila i obucila sebe.
Mnogo vise mojih ucenika je pocelo
da koristi proizvode i tako mi se
uporedo formirao i tim.”

Kao $to ¢esto mozemo da se
uverimo: u Foreveru su uspesni oni
koji su cenjeni na nekom polju zivota
i znaju to da iskoriste. Marcikino
zanimanje i gradenje biznisa su
uzajamno jacali jedno drugo. Isto
tako, nivo menadzera je ¢ekao sve
do nedavno.,Nismo to dobili jednim
klikom, jer nikoga nisam forsirala

da kupi proizvode i da se bavi ovim
poslom. VazZnija mi je bila licna briga
i iskrena paznja kojih danas u svetu

ima jako malo i ljudi su gladni toga.
Postujem svoje goste i poslovne
partnere i trudim se da ih svaki dan
podsec¢am na prave vrednosti. Mozda
to iziskuje puno vremena i energije,
ali neopisiv je osecaj videti da se iz
dana u dan otvaraju kao pupoljci u
predivan cvet.

Sada kada su napredovali jedan
nivo, pitali smo se kako Marci gleda
na taj uspeh: kao na zadnju stanicu
ili kao jednu od stanica? ,Jako sam
zadovoljna, iako to nikad nije bio cilj.
Ne treba mi karijera ili bogatstvo,
vec¢ zelim da Sirim i jacam svoj tim,
da dodem do $to veceg broja ljudi

i da,delim informacije”. Zelim da
pomognem! Marcikina omiljena
reCenica je:,Sve je tako kao $to treba
da bude.”

Danas je zahvalna na padovima,
jer je to formiralo njenu li¢nost.

J1e poteskoce i lekcije smo mi dobili
i moramo da se izborimo sa njima.
Uvek ¢emo prolaziti kroz probe, ali
ako probleme gledamo kao resive
zadatke, onda se ne¢emo razboleti
vec ojacati. UravnoteZenost, mir,
poniznost, strpljenje, ljubav,
samopostovanje — ove moje sadasnje
karakteristike nekada nisam imala,
kao ni ludu, hrabru, zanimljivu,
boemsku sebe. Moj tim je mali, ali
jak. Oni su kao ja i jako sam ponosna
na njih. A Ramoni sam jako zahvalna.

Kada bacimo jedan kamen u vodu,
on napravi talase... Tako delujemo
jedni na druge. Ako mogu to da
uradim sa svojim Zivotom - da
pravim puno talasa u svojoj okolini,
onda je vredeo ovaj trud i ova
promenal”
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w:, ASSISTANT MANAGERS
Bara Imre
(sponzor: Bara Imréné & Bara Imre )
Berecz Botondné & Berecz Botond
(sponzor: dr Szénai Laszl6)

Bubanj Nenad & TufegdZi¢ Ivana
(sponzor: Natasa Tapavica & Ilija Makojevic)
Grundfelder Norbert
(sponzor: Berkics Miklds)

Gyore Zoltan
(sponzor: Zubikné Farkas Ménika & Zubik Pal)
Istokné Horvath Ildiké & Istok Ferenc
(sponzor: Donké Zoltanné & Donkd Zoltan )
Kndbel Norbert & Kndbelné Nagy Katalin
(sponzor: Huszti Erzsébet & Palkovi Tamas )
Pintér Tiinde
(sponzor: Leveleki Anita)

. SUPERVISORS

Arbanas Predrag Hermesz Rita Prettl Nandor

Berente llona
Bogdan Noémi Gydngyi
Bogdanovi¢ Natalija
B&viz Piroska Beatrix
Danyi Gabor
Franka Jézsefné
Frey Lajos
Gajdobranski Marijana
Gervan Csaba Etele
Gyulainé Kondész Erika
Hegedds Kinga

— Forever je sve bolji i fantasticniji

Jézan Viktoria
Keller Zsuzsanna
Kerekné Nagy Erzsébet
Kis Gabriella
Komondi Julia
Légradiné Eichemer Maria
Németh Anikd
Nikoli¢ Ugljesa
Olasz Etelka
Pénzes Janosné
Petr6-Fazekas Melinda

Szakacs-Modos Eszter
Szilagyi Eniké
Szolga Bernadett
Tanics Zsolt
Tihanyi Zoltan Pal
Toth Laszlo
Vuckovi¢ Bozidar
Vorés Tamas
Wojtovicz Hajnalka

Prvog januara na snagu je stupilo novo pravilo, na osnovu koga iz svake drzave u kojoj gradite biznis,
mozete da uracunate globalne karton bodove, da bi mogli da napredujete nivo i postanete supervizor,

asistent menadzer, menadZer, nezavisno od toga koja vam je mati¢na drzava!

Voleli biste joS viSe? S obzirom na to da je promena poslovne politike stupila na snagu prvog januara,
odluéili smo da vam i decembarske cc bodove uracunamo u izgradniji nivoa!

Sada vam niSta ne moZe stati na put u izgradnji globalnog biznisa!

#DiscoverForever Zelimo vam da uspete u tome!




Ako biste Zeleli nesto da
dostignete, prvo treba da
postanete neko. Ako biste
iz sveg srca zZeleli da Zivite
Forever, prvi korak je da
postanete menadzer.

Sve je onako kako bi
i trebalo da bude.

Svako ko ima jasan cilj

i posveti se njegovom
ostvarenju, mozZe i da uspe.
Kada svi sednu, ti ostani da
stojis pravo.

Dobre stvari se deSavaju
onima koji veruju, jos bolje
onima koji su strpljivi, a
najbolje stvari se desavaju
onima koji ne odustaju.
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PETER SABO

Fagle menadzeri
¢lan Global FIT. tima

Sponzori: Nikoleta Sabo

i Perd Sabo

Gornja linija: Agnes Klaj, Enike
Bezeg, Eva Svarc, Judit Sebek,
Andras Lang i Tinde Hajcik,
Jozefne Bako i Jozef Bako,
Zolt Fekete i Noemi Rugko,
7olt Leveleki, Terezia Herman
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PONIZNOST

USPEH

Brzo razmislja, brzo prica i entuzijazam mu je
unikatan. Iz njega tece energija i zelja za radom.

Svi ga znaju, ako ne sa bine onda iz sportskog zivota
ili televizora. | ako imate srece, moci cete da pogodite
da li pricate s njim ili sa Perdijem, njegovim bratom

blizancem. Peter Sabo je pravi borac, kako i prilici
jednom sportisti. Ali ni to nije dobio besplatno.



Kada sam poceo da se bavim ovim poslom, nisam bio u
dobroj situaciji. Hteo sam da resim svoje finansijske probleme
i Forever mogucénost mi je izgledala obecavajuce. Samo moj
ego je sprecavao da ,informacija dode do mene”. Imao sam
lepe razultate, ali kad god bih nesto sagradio, to bi se rusilo

i tako u krug, sve dok jednom nisam otisao na informacioni
sastanak i video kako svakodnevni ljudi napreduju bolje od
mene. Onda sam odlucio da je dosta ovog izigravanja i maske
koju sam pokazao na televiziji. Bolje da sredim svoj Zivot. Ako
su to mogli oni, onda mogu i ja. Razumeo sam da se ovaj biznis
uspesno gradi iz nase duse. Morao sam da se pokupim, jer
sam mnogo vise zamisljao o sebi i ovom biznisu, nego 5to sam
reprodukovao.

Mora da je bilo tesko suociti se s tim?

Osecao sam da moram ponovo da pobedim sebe. Poceo sam
da se sredujem, procitao sam vise stotina knjiga, odslusao
mnogo audio zapisa, napisao knjigu pesama i napravio CD za
autosugestiju. Rodila se u meni zelja da,sejem” misli u ljude,
misli od kojih ¢e im biti bolje. Naravno, tome je prethodio veliki
proces sazrevanja.

Tada si ve¢ imao vise od 30 godina. Kako to da nisi bio zreo?
Da bi to razumeo, moras da znas da se u mom Zivotu desila
jedna tragedija: sa 12 godina mi je umro otac. Odveo nas je

na trening, on je napolju igrao fudbal, mi smo unutra trenirali

i onda smo moj brat Buri i ja odjednom zastali i pogledali se u
oci. Tada su nam rekli da je naSem ocu pozlilo. Nisu mogli da

ga spasu. To je ostavilo velike traume na nas. Duri je postao
agresivan i morali smo to da le¢imo, dok sam ja postao susta
suprotnost: sve sam skupljao u sebi. Ostao sam na nivou
12-godisnjaka. Prema svakome sam osecao rivalitet, takmicio
se, bio sam isfrustriran i trazio zamenu za majku. Moja veza sa
bivéom Zenom, mi je pomogla da sve to dovedem u red, ali
ispalo je tako da od tada nismo zajedno. Sve to mi je trebalo,
da bih sa 36 godina stigao samog sebe, promenio svoj stav i
postao zaista uspesan u svom poslu.

0d 2015., ti i tvoj tim konstantno napredujete i dobro
stojite i u regiji.

Da, dosta dobro stoje stvari. To nisam ja genijalan, vec je to
zahvaljujué¢i mom savrSenom timu i delotvornom sistemu s
kojim radimo. Radimo zajedno Nikoleta Sabo, moja Sogorica i
moj sponzor, i moj brat blizanac: oni mnogo doprinose mom
rezultatu. Nazvao sam nas Tim uspeha. Ovde su svi ljudi dobri.
Sviimaju izazov u Zivotu i zato rade naporno.

| od tada nema pada?

Nema, i nema ni zurbe, ni frustracije. Kvalitet mog Zivota

se promenio. U maju 2016. sam dostigao Eagle nivo i sada
stojimo tako da nam treba jos 20 bodova do sledeceg Eagle.
Znadi, krstarenje ve¢ imam, a plan za 2017. mi je da pruzim
jos kvalitetniju pomoc i da nase funkcionisanje bude jos
delotvornije. Ovde su uspeh i poniznost jednaki.

Pa ova recenica je daleko od onoga kako si poceo sve ovo...
Susta suprotnost. Tada sam iSao od ega, a sada su u fokusu oni
koji odlu¢e da hoce da idu sa mnom. Bitni su njihovi ciljevi i ja
im pomazem da ih ostvare.

Ali za to je potrebno zdravo samopouzdanje...

To je drugo. Samopouzdanje je kad znas. Ego je kada hoces$ da
dokazes. Za mene je velika ¢ast kad mogu da izadem na binu,
ali mi jod vecu radost ¢ini kada tamo vidim ¢lanove mog tima.

Ti si trenutno na nivou menadzera. Da li planiras
napredovanje?

Po bodovima i sad ve¢ prelazim prosecan nivo performansa
menadzera. Ranije sam mislio da je ovo samo jedan posao.
Danas je vise od toga: volim da budem zajedno sa onima

s kojima radim. Ranije sam to radio zbog novca i nije funk-
cionisalo kao sada, kada me zanima da nekome pruzim efi-
kasnu pomoc. Ali znas $ta li $ta je interesantno? Da se ovo vise
isplati nego kada neko grcevito isforsira rezultate od drugih.

Zbog cega je uspesan Tim uspeha?

Obracaju paznju jedni na druge, drze se zajedno i nije vazan
smo prosek bodova, vec i ljudskost. Kada smo zajedno, ne
gledamo ko je na kom nivou. Zelim da probudim dobra
osecanja u ljudima, da vide da vredi biti ovde. | naravno od sebe
ocekujem najvise, jer je uzor najvece orude u ucenju.
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Spomenuo si da radite po posebnom sistemu. Sta to zna¢i?
Kombinujemo jako dobar online sistem sa offline alatima. Kada
pri¢amo sa ljudima, mi smo Forever. To je velika odgovornost i
velika mogu¢nost, za koju treba napor i spremnost da u datom
trenutku damo sve od sebe. Osim $to imamo dobre proizvode,
ovo je posao koji grade ljudi. Aliistina je da ja u odnosu na
ostale u svetu, Zelim da budem najbolji.

Sta za tebe predstavlja Eagle nivo?

Taj nivo predstavlja jednu prekretnicu, koja mi potvrduje da
smo na dobrom putu. Ali ja na to gledam tako, kao da sad
upravo pocinjem. Sledece godine sam sebi postavio za cilj
Chairman’s bonus. Trazim ljude koji Zele da postanu menadzeri i
sposobni da taj plan izvedu do kraja.

Koja tehnika trazenja je prolazila do sada? Kako trazis
klju¢ne ljude?

Bilo gde da se okrenem, mogu da ih sretnem. Vecina ljudi mene
trazi, ali ne mogu ja sa svima da radim i ne Zelim sa svakim da
radim. Kada osetim da sa nekim vredi raditi, sa njim podelim
informaciju, bez obzira na to da li ¢emo kasnije saradivati. To se
pokaze samo u praksi.

S kakvim ljudima se lako sporazumevas?

Uvek privlac¢imo one ljude, kakvo nam je trenutno razmisljanje i
vibracija. U velikoj meri od nas zavisi kakav ¢e biti nas tim. Zato
je vazno da budemo Cisti i poverljivi. Ja uglavnom preferiram
ljude koji ima preduzetnicki duh, koji sad i ovde Zele da prome-
ne svoj zivot na bilo kom polju i kojima odgovaraju moje ,nao-
care”, tj. nacin na koji ja vidim i ose¢am Forever. Ono $to ja tesko
podnosim je kad neko nije lojalan svojoj firmi. | uglavnom je to
prepreka za one koji ne mogu ili ne Zele da uloze ni minimalno
U SVOj razvoj.

Kako prolazi jedan tvoj dan, nedelja?

Svaki dan drzim treninge od 8-11 ujutro. Ponedeljkom, sredom
i petkom od 12 do 13 ¢asova idem na crossfit. U meduvremenu
me ljudi pitaju za termine i proizvode. Posle se nadem sa
mojima iz tima, ili im pomazem u biznisu. Ali veci deo svog
vremena provodim trazeci nove kandidate.

Ali zato dopustis i sebi nekad malo opustanja?

Naravno. Onaj ko ne zna da se opusti, ne zna ni da bude napet.
Samo napetost nakon odredenog vremena donosi prosek. A ja
ne Zelim da budem prosecan.

Osim sa pozornice, tebe znamo i iz sporta. Kao tinejdzer
bio si svetski Sampion, osvojio si srebrnu medalju na
Omladinskom evropskom prvenstvu u rvanju, bio si seni-
orski Sampion u Madarskoj, stavise i ¢lan Olimpijskog tima.
Da li ti tvoja sportska istorija pomaze u izgradnji biznisa?
Puno. Razbijanje monotonije, definisanje ciljeva i strpljenje, sve
to imam zahvaljujuci sportu. Idem sve dok ne ispunim ono $to
sam postavio sebi za cilj, a ne dok se ne umorim. | naravno, moj
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Zivot je uvek funkcionisao kao sistem. Ali nikad nisam bio zaista
zaposlen. Ovde sve od mene zavisi, ja odlu¢ujem i niko me ne
forsira.

Dal li ti to Sto si sportista, pomaze u popularizovanju i
preporuci F.I.T nacina Zivota?

Ja sam verodostojan. Bilo lako, ili ne, ja sam prema tome
formirao svoj Zivot. Inace, sve zavisi samo od toga da li ¢covek
moze da uti¢e na osobu sa kojom se nalazi u tom datom
trenutku. Ja 30 godina vezbam, nakon 20 godina aktivnog
bavljenja sportom, 13 godina se bavim grupnim i licnim
treniranjem, i u tu sportsku filozofiju jako lako moze da se
uglavi i filozofija firme. Na srecu, Forever pravi proizvode
visokog kvaliteta, koje je jednostavno koristiti.

Sta misli$, zasto je nekim ljudima tako tesko da promene
nadin zivota?

Cinjenica je da je za mnoge to izazov, ali to je dobro, jer
mozemo da pomognemo vec¢em broju ljudi. Cesto ljudi
zalutaju, ali je dobro $to ovaj program za devet dana pruzi
toliko uspesnih iskustava, da je posle mnogo lakse nastaviti

i zbog toga je ovaj nacin uspesniji, nego bilo koji drugi. To
mnogi potvrduju.

Sta bi preporucio onima, koji se u 2017. zaista zavetuju
da ¢e da promene svoj nacin Zivota?

Da budu strpljivi i da ne budu pohlepni zbog sebe i zbog
rezultata. Da ne Zele odjednom velike promene - bitna je
postepenost.

Koliko znam, sve ovo vazi i za gradenje biznisa?

Tako je. Ljudi uvek potcenjuju Sta mogu da urade za godinu
dana i potcenjuju ono $to mogu za 7 godina. Ali onaj ko izdrZi
do tada, taj ¢e uspeti da promeni svoj Zivot.






Od biljke

do proizvoda

i do tebe
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Glavni sastojak nasih
izvanrednih proizvoda je
Aloe vera, zato i pazimo
na to da samo najboljei
uzgajamo. Preko 400 vrsta
ove biljke moze se naci na
suvim predelima Sirom
sveta, ali samo jedna vrsta
je poznata po carobnom
umirujué¢em dejstvu.

To je Aloe Barbadensis
Miller. Njeno dejstvo je

da hidrira, omeksava i
kondicionira kozu.



Sa nauc¢nim, inovacijskim i istrazivacko-razvojnim timom,
Forever je jedino vertikalno integrisano preduzetnistvo
na svetu koje se bavi Aloe verom. Obavezali smo se da
vam neposredno dostavimo najbolju Aloe veru.

SADNICE U SOPSTVENOM VLASNISTVU

Kod Forevera ¢esto kazemo:,Samo najbolje!”Verujemo u
to da idealno mesto gde moZzemo da postavimo najvisu
odrednicu, nisu nista drugo do nase plantaze aloje.

U interesu toga da kompletna kontrola provere kvaliteta
aloje bude u nasim rukama, Forever ima u vlasnistvu i
kontrolide sto odsto aloje plantaza u juznom Teksasu,

Rio Grande dolini, kao i u Dominikanskoj Republici.
Dominikanska plantaza ima povrsinu od 6500 hektara —
to je najveca plantaZa aloje na svetu. Potpunu kontrolu
imamo nad plantazom, odabirom biljaka, uzgojem i
kontrolom nacina oplodnje, berbom, skladistenjem i
dostavom. Bolje receno, kada nam preradena Aloe vera
dode u proizvodni pogon, mozemo biti sigurni u njen
kvalitet.

Kada dode red na berba i prerada aloje, nasi timovi
naucnika predano rade na obezbedenju najsvezijih i
najdelotvornijih proizvoda. Mislimo da je priroda preko
aloje nama dala jedan ¢aroban poklon i nasi istrazivaci
rade na tome da iskoriste ceo potencijal biljke. Drzeci na

videlu posebnu Zetvu i posebno patentiran stabilizacijski
proces, razvijamo se u kontinuitetu u interesu toga

da odrZimo alojinu najsveziju i po mogucnosti
najdelotvorniju formu.

Sve do dan danas, pod nasom kontrolom je ru¢no raden
uzgoj, Zetvu i tehnike prerade i sve kako bi mogli da
osiguramo najozbiljniji nivo kvaliteta. Sa odrzavanjem
odgovarajuce ravnoteze tla, idealne temperature i
koli¢ine padavina, mi uzgajamo kvalitetnu aloju. Na
plantaZi u Dominikanskoj Republici mozemo da nademo
viSe od 30 miliona biljaka i nedeljno dobijamo vise od
450.000 kg aloje!

KAMEN TEMELJAC NASEG BIZNISA

Kada je osnivac Forever Living Productsa
Rex Maughan sanjao o tome kako ¢e
dinamic¢no razviti Forever, jedna od
osnovnih stvari mu je bila da moze da
predstavi proizvod najboljeg kvaliteta na
svetu. Rex se uvek istrajno drzao kvaliteta
i to se do danas nije promenilo. Nista nije
moglo da zaustavi ovaj njegov san.

Forever Living Products ne ocekuje nista
manje nego najbolji kvalitet u svakom
procesu i fazi proizvodnje i time odrzava
odgovarajuci kvalitet aloje, zato se jako
pazi na to da se i u proizvodni pogon
dopremi osnovni materijal u originalnoj
formi.

Listovi biljke u roku od par sati stignu na obradu, kako
bi iz njih mogao da se dobije najsveziji aloe gel sa svim
njegovim blagotvornim karakteristikama. Mi radimo sa

najcistijim osnovnim materijama koje mogu da se nadu
na Zemlji.

Kako $to ste se uverili, mi u stvari puno radimo na
proizvodima. Ova ¢arobna biljka nas nije samo
inspirisala, vec je i osnova kozmetickih proizvoda

za negu koze, dodataka ishrani i proizvoda za li¢cnu
higijenu. Zato na$ tim za istrazivanje i razvoj ide ka
konstantnoj inovaciji i omogucava da se svake godine
ponovimo i pokazemo nove i bolje proizvode. Sto vise
znamo o Aloe veri, to je vise volimo!
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SAOPSTENJA KOZLEMENYEK OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

I SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381-11-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs.
Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutruy, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Medicinski stru¢njaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

== MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-1|. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria: |30-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: | 57-es mellék, mobil:
+36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalas/rendezvények: Szigeti Brigitta, rendezveny@flpseeu.hu,

+36 70 436 4285

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |

Dijmenetesen hivhato vezetékes (*“zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhato szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

tigyfélszolgalat (telecenter, webshop): e-mail telecenter@flpseeu.hu, webshop@
flpseeu.hu, tel.: +36 | 269 5370, 110. és |1 1. mellék.Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezeté lgazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704 +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztanyo Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és iigyfélszolgalat és raktar nyitvatartasi
rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkdznapi munkanapjan minden
esetben 8-20 oriig,

Szamlazasi és vevészolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170
Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras eldtt

30 perccel befejezddik).

Terdileti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel

befejezédik). Teriileti igazgatd: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkoruat 17.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras eldtt 30

perccel befejezddik). Teriileti igazgatd: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20 6raig. Ezen alkalmak pontos
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idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.
Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto:
70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Rendta: 70/6 12-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678

IEE CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,

tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljak: 12:00-20:00 ostalim radnim danima: 9:00—17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme subotom: 9:00—14:00
Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127

imejl: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@forever.si. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni cas: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni cas: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever:si  webshop: http://sl.flpshop.hu/

Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak Cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakosSc¢anska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszlé Molnar

Naruéivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com moZete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

N SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32. tel.:+377 44 50 391 |
hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath, Cel: + + 355 69 40 66 810

flpkosova@kujtesa.com

&l BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00—-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, Cetvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadzZovi,

imejl: forever.flpbos@gmail.com



[I KVALIFIKACIONI PERIOD:

kvalifikovanje je moguce samo osvajanjem sug
saradnici kao i saradnici koji s

KOJI SU KVALIFIKACIONI USLOVI PODSTICAJNOG PROGRAMA?
1. Postigni novi saradnicki nivo! U p
u marketinskom planu! Novus kori
supervizora.
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Pronadite , Faith”

Nedavno sam na Danu uspeha u Velikoj Britaniji, bio iza bine i tamo upoznao divnu
mladu porodicu - samohranu majku i njenu predivnu ¢erku. Mislim da mi je devojcica
rekla da ima 8 godina. Ja sam joj dao ime Faith (Vera).

Hteo sam sa vama da podelim pri¢u o ovoj porodici, jer u
njoj vidim sve nas. Dok sam ih sluSao, razmisljao sam o
milionima ljudi Sirom sveta koji zahvaljujuci Foreveru imaju
buduénost punu nade, iako mozda dolaze sa prosloscéu
punom problema.

Dok smo razgovarali, Faith mi je pokazala ono Sto je
zapisala dok je sluSala predavace na Danu uspeha. Zapisa-
la je: budite pozitivni, pobedite prepreke, smejte se iznutra,
marljivo radite... itd. Sve Sto je zapisala bilo je motivaciono

i pozitivno. Bio sam fasciniran njenim radom i Zeljom da
zapisuje i pamti pozitivne stvari. Takode sam bio dirnut sto je
Forever preko njene majke uci vaznim i zivotno primenljivim
lekcijama.

Svi imamo svoju proSlost i put koji nas je doveo u Forever.
NaSe price se razlikuju u detaljima, ali su u nacelu vrlo
sli¢ne. Bilo da se radi o licnom napretku, zdravlju, finansi-
jama, druzeniju ili svemu gorenavedenom, ovde smo kako
bismo poboljsali kvalitet Zivota i otklonili po neku brigu.

Njena majka mi je rekla da je u proslosti zbog potesko¢a

u ostvarenju dobrih socijalnih odnosa, izgubila samo-
pouzdanije, ali sada se kroz nove odnose, obuke i pove¢ane
prihode u Foreveru, ose¢a mnogo bolje. Znam da nije sama
u ovome, jer sam upoznao veliki broj muskaraca i Zzena
Sirom sveta koji su se ponovo izgradili i zahvalan sam svim
saradnickim strukturama, potroSacima, FPS predavacdima i
prezenterima koji su spremni da pomognu nasim poslovnim
saradnicima da se osecaju bolje u svojoj kozi i povrate
samopouzdanje. Ne postoji bolji ose¢aj od onog kada volite
osobu koju vidite u ogledalu!

Kada sam se rastajao od Faith i njene majke, obe su izrazile
zahvalnost na ukazanoj Foreverovoj prilici. Osetio sam
njihove nadu i veru u bolju buducnost. Bio je to divan osecaj.
Zahvalan sam i njima i svima vama Sirom sveta Sto ste
odabrali Forever kao nacin za popravljanje kvaliteta svojih
Zivota i Zivota ljudi koje volite.

Nas kratak susret me je inspirisao, ali me i rastuzila pomisao
da ima jo$ uvek mnogo porodica poput ove, koje nisu Cule
za Forever. Mnogima mozemo pomo¢i ukazujuci im na ovu
mogucnost i zato svakog od vas Zelim da podstaknem da
radi jo$ viSe. Razgovarajte sa Sto vise ljudi, telefonirajte, idite
na viSe sastanaka, promovisite i koristite joS viSe proizvoda.
Svim regionalnim direktorima, ¢lanovima GLT (Global Lead-
ership Team) i zaposlenima Sirom sveta, dao sam do znanja
da nam je novi cilj da UDVOSTRUCIMO PRODAJU, jer
verujem u vas i zaista oseCam odgovornost za upoznavanje
Sto viSe ljudi sa naSom poslovnom moguénoséu. Ubeden
sam da ukoliko sponzorisanju svi pristupimo kao potrazi

za novom ,Faith”, a ne kao trci za bodovima, moci c¢emo

da UDVOSTRUCIMO PRODAJU. Mnogi ée reéi ,ne jo§” —
razumem i to, ali mnogi ¢e recéi ,da” i, ko zna, mozda jednog
dana i vi upoznate neku devojcicu i njenu divhu majku i
verujem, kada ih upoznate, nikada ih neéete zaboraviti.

Ja znam da necu!

Uvek se smejte,

s 4‘/1@‘“&/

Gregg Maughan
Predsednik, Forever Living Products



Rex. Hmmm, tesko je pricati o njemu. On je jedan fantastican COVEK, koji €ak nije ni za ovaj svet.
Kad samo pomislimo na njega, hiljade raznih dogadaja nam prode kroz glavu. Ali to ,,nije normalno®,
jer je on $ef. Sefa se treba plasiti i ne treba ga voleti. A njega ne mozete da ne volite!

Pre nekoliko godina, sa par menadzera, Imreom Kis Mate i Evom Gece smo putovali u Feniks. Tamo
su organizovali Forever Super Rally, ali mi smo tamo stigli nedelju dana ranije. Na londonskom
aerodromu nas je docekalo prvo iznenadenje. Rex nam je dolazio u susret. Jel razumete? U
Londonu... U Forever jakni, za znackom na kragni. Odmah smo stali, fotografisali se i porazgovarali.
Kako se ispostavilo, vracao se kudi iz Juzne Afrike, sa jednomesecnog putovanja iz Forever Resorta.
Posle dugog puta, sa nama je proveo vreme do sledeceg leta. (Dok smo se fotografisali, svi su gledali
u nas. Ja sam Sapnuo jednom gostu da je to Son Koneri, ali ,,inkognito. To je jako uzburkalo kosnicu,
i ,civili“ su poceli da se slikaju s njim.)

Kod ukrcavanja smo stigli poslednji, zajedno sa Rexom. Naravno, iz postovanja htela sam da ga
pustim ispred sebe, ali naravno, on to nije dopustio. Rekao mi je:,,Ja moram da vidim da se ti
ukrcavas na ovaj avion!‘

Nakon sat-dva, Rex je izasao iz prve klase i potrazio nas. Onda nas je pitao da li je sve u redu i
doneo nam par lepih pokloncica... Kad smo silazili, nazalost, nismo se sreli. Ovde moze i da se
zavrsi prica i to bi vec bilo veliko iskustvo, jer je ovo prica o jednom od najbogatijih ljudi na svetu, o
vlasniku nase firme, o pazljivom coveku. Ali prica nije ni blizu kraja!

Nakon nekoliko dana, odveli smo nase menadzere u Scottsdale, u Forever plazu. Bilo je, otprilike
osam, pola devet uvece. Dok smo gledali plazu, iz garaze je izaSao jedan ,,bentley*. Stao je pored nas,
spustio se prozor i Rex je rekao:

—To ste vi!

— Doveli smo menadzere da im pokazemo centar — rekao sam iznenadeno.

— Upadajte! — rekao je, pa je pospremio papire sa prvog sediSta. Mene je smestio tamo, a ostale
pozadi. Ne moram ni da vam kazem da sam ostao bez reci.

Ponovo je usao u garazu, zatim je nazvao svoju zenu Ruth i rekao joj: Draga, ovde su mi prijatelji iz
Madarske, dodi ¢u kasnije kuci. (Razumete? Stvarno razumete?!)

| pocela je katarza. Nas petoro smo obisli Forever centar. Sve je bilo prazno, samo smo mi bili

tamo — i On! Tj. ne! Kada smo usli u veliku salu za sastanke, tamo je bilo kompletno vodece

osoblje: Gregg, Aidan, Navaz, Gary, Dr Z, SVI! Sve do kasno su se spremali za Rally. Rex nas je
pojedinacno predstavio njima. Nama su se noge odsekle, doziveli smo da kompletno vodece osoblje
— zaustavljajudi sastanak — prica sa nama i svako od njih je imao ljubazne reci za nas.

Na kraju nas je Rex odveo u radnu i odatle u privatnu sobu gde drzi bezbroj kolekcija knjiga, statue,
anticki namestaj. Izmedu ostalog, tu se nalaze i pokloni americkog predsednika, privatna pisma
primliena od Nixona Cartera do Obame. Sve, sve, sve je pokazivao samo nama. Satima. Stajali smo
oko njega, nekad ¢uteci, nekad smejuci se, dok je vreme stajalo. Nikad ne¢u zaboraviti njegove o€i,
koje su se caklile od suza, dok nam je pokazivao knjigu koju je Edgar Alan Po svojerucno pisao i
pricao nam kako je pronasao na Samo ostrvu. U ovom coveku i njegovim ocima ima toliko strasti,
ljubavi, toliko poniznosti koje mogu da promene citavu Zemlju. | tu promenu je Rex zapoceo.

Boze, molim te, daj Njemu vecni zivot. Molim te!

Istvan Halmi i Rita Mikola Halmine
Dijamant-safir menadzeri



Jordan Maria

Rusak Patricia & Cseke Maté Andras
Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Dr. Szénai Laszlo

Huszti Erzsébet & Palkovi Tamas
Lehoczky Eniké

Zachar Szlcs Izabella & Zachar Zsolt
Donkd Zoltdnné & Donkd Zoltan

Téth Zsolt & Tothné Borza Eszter

Klaj Agnes

Elis Tibor

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Gulyas Melinda

Zubikné Farkas Ménika & Zubik Pal
Heged(s Arpad & Heged(isné Lukdtsi Piroska Marietta
Gyore Zoltan

Horvéathné Vamos Eva

Simac Danko & Simac Lucija

Bara Imréné & Bara Imre

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet

1. nivo:

2. nivo:

Sziklainé Ban Hajnalka & Sziklai Gabor
Fekete Zsolt & Ruskd Noémi

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Bara Imre

Hajdu Ildiké Rézsa & Hajdu Kalmaén
Majoros Eva

Dr. Fabidn Méria

Rajnai Eva

Dr. Rédeiné Dr. Szlics Méria & Dr. Rédey Karoly
Szolnoki Moénika

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Désa Nikolett

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Dobai Laszloné & Dobai Laszlé

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢

Dr. Kolonics Judit

Dr. Kirdly Tunde & Nagy Karoly
Rimocziné Németh Erika & Rimdczi Attila
Almasi Gergely & Bakos Barbara

Lang Andras & Hajcsik Tinde

Szabéné Dr. Szantd Renéta & Szabd Jézsef

3. nivo:
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Aloe balsam za usne, pomaze pri zastiti usana
od stetnog delovanja sunca i vetra.

SPE30 Srlsldlrz! h|dr..atan.tno
ulje jojobe i aloju

UVA i i o
UVB zastita Osvezavajuéi ukus mente
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